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TEOS-Online Oberstufe
Schule gemeinsam entwickeln

ONLINEKURS &  3 SEMINAR(HALB)TAGE

START: 6.OKTOBER 2004 – 15.DEZEMBER 2004
PI-VNR. 2004102275801

o Sie planen an ihrer Schule eine Veränderung in der Oberstufe?
(Schwerpunktsetzung,, Änderung der Organisationsstrukturen, Modulare Oberstufe,
Einführung von Klassenteamstrukturen, Fachgruppenteamstrukturen,…)

o Sie möchten in der Oberstufe die Alltagsarbeit effizienter und teamorientiert
gestalten? …die vielfältigen Aktivitäten und Projektvorhaben koordinieren und nicht
immer das Rad neu erfinden müssen?

Im TEOS-Onlinekurs erwerben Sie einerseits die Grundlagen, um ein solches
Projekt effizient und möglichst breit verankert als gemeinsamen Prozess zu
planen, zu entwickeln und umzusetzen. Andererseits werden Sie in der Umsetzung
durch den Kurs begleitet (konkrete Planung von Schritten als Teil des Kurses)

Gleichzeitig lernen Sie eine neue und zukunftweisende Methode des Lernens und
Kooperierens im Netz kennen.

THEMENAUSWAHL:

Modul 1: Schule verändern
 Wo stehen wir an der eigenen Schule - Aktuelle Fragen zum Vorhaben
 Kritische Erfolgsfaktoren für gelungene Veränderungsvorhaben

Modul 2: Projekte planen
 Projektmanagement in Veränderungsprozessen
 Projektgruppen erfolgversprechend zusammensetzen

Modul 3: Informieren & Kommunizieren
 Kommunikation und Informationsfluss in Veränderungsprozessen – allgemeine

Grundlagen und Analyse des eigenen Standorts
 Entscheidungsabläufe analysieren und optimieren

Modul 4: Stolpersteine erkennen & Konflikte nutzen
 Knackpunkte und Stolpersteine in Veränderungsprozessen an einer Schule
 Umgang mit Konflikten und Widerstand
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Modul 5: Rahmen schaffen – Strukturen aufbauen
 Strukturen zur effektiven Kooperation in einer veränderten Oberstufe schaffen
 Erfolg des eigenen Umsetzungskonzeptes überprüfen

Modul 6: Großveranstaltungen / Konferenzen gestalten
 Einbeziehung aller Beteiligten in Entwicklungs- und Entscheidungsprozesse
 Ergebnisse gemeinsamer Denkprozesse effektiv umsetzen

ABLAUF:
Der Lehrgang besteht aus einem

• Onlinekurs in Form des „Kooperativen eLearnings“ (2x ~3 Wochen) und
• Seminarhalbtagen (Auftakt, Mitte, Ende)

KOOPERATIVES ELEARNING
Der Wissensaustausch und die Diskussion mit anderen haben in diesem Lerndesign einen
hohen Stellenwert. Die TeilnehmerInnen werden dabei durch den Trainer-Staff in Form
von Aufgabenstellungen, Reflexion und Feedback beim Lernen begleitet und unterstützt –
die Aufgaben werden wie in Präsenzseminaren alleine bzw. in Gruppen über eine
Lernplattform bearbeitet.

Kooperatives eLearning ist KEIN „Click-and-Learn“ Kurs bei dem sich die TeilnehmerInnen
durch einen „Lernstoff“ allein vorm Bildschirm durchklicken.

ZEITAUFWAND UND VORAUSSETZUNGEN FÜR TEILNAHME
• ca. 3-4 Stunden pro Woche (nur zum Teil Online) + Seminarhalbtage
• Internetzugang; einfache, grundlegende Computer- und Internetkenntnisse

ZIELGRUPPE:
TEOS-Online-Oberstufe wendet sich an LehrerInnen, an DirektorInnen und
AdministratorInnen – noch besser an kleine Schulteams von 2–3 Personen. die einen
solchen angesprochenen Veränderungsprozesse einleiten / durchführen wollen.

TERMINE:
Auftakt-Präsenzveranstaltung: 6.Oktober 2004 • 9 – 14 Uhr
Mid-Term Präsenzveranstaltung: 17.November 2004 • 9  - 14 Uhr
Schluss- & Reflexionspräsenzveranstaltung: 15. Dezember 2004 • 9 – 13.30 Uhr

RÜCKFRAGEN BITTE AN:
Mag. Christian Schmid-Waldmann (c.schmid@eos.at) •  0699 / 1050 4609
Simone Atzesberger (simone.atzesberger@aon.at) • 0699 / 115 39 087

ANMELDUNG:
Bitte rasch auf der PI-Homepage http://www.pi-wien.at – unter Veranstaltungen mit der
Nr: 2004102275801  – oder dem Suchbegriff „teos“


